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Aodeins eitt framboo til stjoérnar:

Adalfundur FIA a Grand Hétel
bann 19. februar n.k.

Adalfundur FIA verdur haldinn
4 Grand Hoétel Reykjavik fimmtu-
daginn 19. febriar nestkomandi kl.
20:00. Dagskra fundarins eru venjuleg
adalfundarstorf. Stjornarkjoér mun fara
fram en pad verdur heldur einfalt ad
pessu sinni par sem &l sitjandi stjérn
FIA bydur sig fram og engin mét-
frambod liggja fyrir nd pegar fram-
bodsfrestur er lidinn.

Formadur mun fara med skyrslu
sidasta ars, farid verdur yfir arsreikn-
inga og lagabreytingar liggja fyrir sem
part ad taka til umraedu og afgreidslu.
Pa verda léttar veitingar { bodi ad fundi
loknum.

Stjorn FIA hvetur félagsmenn til
ad fjdlmenna 4 fundinn og syna pa
gridarlegu samst6du sem myndast
hefur i hépnum 4 sidustu misserum, en
framundan eru spennandi timar med
miklum verkefnum.

Félagsskirteini FIA verda afhent 4
fundinum en pau nytast félagsmonn-
um vida og gott ad hafa pau { veskinu.
Bent er 4 20 badi 4 vef FIA og { appi
félagsins er ad finna afslattarsidu par
sem fram kemur hvar haegt er ad nyta
félagsskirteinio til kjarabéta, bent er
sértaklega 4 nyja adila 4 peim lista ur
teeknigeiranum.
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ATH! Félagsskirteini FIA verda

afhent skv. kjorskra a adalfundi FIA

Masterplan Athugasemdir Primera brytur Heyrn og Aukning i
KEF vio nyjar FTL reglur gegn logum havaai i flugi gerviverktoku
bls 2 bls 4 bls 7-8 bls 6 bls 10



Masterplan fyrir KEF

Sex alpjodleg fyrirtaki med mikla
reynslu  skipulagsmalum flugvalla hafa
verid valin til samkeppni um métun
uppbyggingar- og préunaraztlunar
(Masterplan) fyrir Keflavikurflugvoll
til naestu 25 ara.

Forval var auglyst 4 Evropska
efnahagssvaedinu { oktdber og urdu
eftirtalin fyrirteeki fyrir valinu:

* INECO Ingenierta Y Economia del

Transporte SA 4 Spani
¢ Ramboll A/S i Danmérku
* Naco Netherlands Airport

Consultants { Hollandi
* Notdic - Office of Arthitecture {

Noregi
* EC Harris LLP { Bretlandi
* Mott MacDonald LTD i Bretlandi

Fyrirtekin hafa hafa 61l unnid
sambarilegar amtlanir { 16ndum
Evropska efnahagssvadisins og/
eda { Nordur-Ameriku og hafa 2
a0 skipa sérfredingum med mikla
reynslu { skipulagsmalum flugvalla.
Tvd peirra starfa med islenskum
verkfraediskrifstofum ad verkefninu,
Ramboll A/S med Mannviti og Mott
MacDonald med verfredistofunni VJI.
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Félag islenskra
atvinnuflugmanna

febrtar 2015

Fréttabréf FIA er vettvangur félagsmanna
og stjornar til ad midla upplysingum
og frodleik til flugmanna. Skodanir
einstakra greinarho6funda endurspegla
ekki endilega opinbera afstodu FIA til
einstakra malefna.

Oll notkun efnis Ur Fréttabréfi FIA er
heimil gegn pvi ad heimilda sé getid.

Uppbyggingar- og préunaraztlun
Keflavikurflugvallar verdur framtidar-
syn 4 landnytingu, uppbyggingu flug-
vallarmannvirkja og umhverfisaztlun
sem nytist 6llum hlutadeigandi vid
akvardanatéku um fjarfestingar og
skipulagsmal med hagkvamni og vist-
vaena proun ad leidarljosi.

Ferdamannastraumur um Kefla-
vikurflugvoll hefur aukist mjég undan-
farin ar og er gert rad fyrir ad su préun
haldi 4fram. Hugad verdur ad battri
pjonustu vid flugtélog og farpega i sam-
radi vid flutningafyrirtaeki, ferdapjon-
ustuadila og adra hagsmunaadila. Hver
milljén farpega um alpjédaflugvoll
skapar a0 jafnadi um 1000 stérf sem
gefur til kynna efnahagsleg ahrif Kefla-
vikurflugvallar 4 naersamfélagid. Sér-
staklega verdur fjallad um uppbyggingu
pess og leitad eftir patttdku ndgranna
flugvallarins vid métun axtlunarinnar.

Patttakendur { samkeppninni munu
skila inn tillégum sinum 12. jandar nk.
og verda citt eda fleiri ofangreindra
fyrirtakja valin til pess ad vinna
fullmétada axtlun sem liggja skal fyrir
ijani 4 naesta ari.

,,Ahuginn sem verkefninu hefur
verid syndur er mjog anzxgjulegur.
Fyrirtekin bda yfir yfirgripsmikilli
pekkingu og reynslu og ég er fullviss
um ad nidurstadan verdur glasileg fyrir
préun flugvallarins®, segir Bjorn Oli
Hauksson forstjéri Isavia.

Heimild: www.isavia.is

Fram-
kveemda-
stjori FIA

Sindri Sviensson hefur nud 14tid af
storfum sem framkvemdastjori FIA
fra og med 1. febriar sl. en Sindri
var bainn ad sinna pvi starfi fra pvi {
september 2013.

Kjartan Jénsson, sem var fram-
kvaemdastjori 4 undan Sindra, hefur
tekid ad sér ad sinna starfinu aftur
timabundid medan unnid er ad endur-
skipulagningu skrifstofunnar.

A skrifstofu FIA starfa na auk
Kjartans, Sigrun Jéhannesdoéttir og
Svava Svavarsdéttir, pjénustufulltriar,
og Kjartan Norddahl, I6gfradingur.

’

Fra starfs-
mennta-
sjooI

Kearu félagsmenn

Stjérn Starfsmenntasj6ds FIA
vill vekja athygli 4 starfsemi sj6dsins
og uthlutun hans til menntunar
félagsmanna. Samkvaemt nugildandi
reglum Starfsmenntasj6ds er styrkt fyri
r hinni ymsu menntun sem ztlud er til
a0 auka heefi félagsmanna { starfi sinu
og bendum vid ykkur 4 20 skoda reglur
sj00sins er varda styrkhaft nam en paer
eru adgengilegar 4 heimasiou FIA.

Einnig langar okkur ad leita til
félagsmanna er varda dbendingar
um ndmskeid sem sj6dsfélagar hafa
dhuga 4 a0 sitja og starfsmenntasjodur
getur stadid { milligbngu fyrir. Allar

abendingar ma senda 4 télvupdst
sj00sins, starfsmenntasjodur@fia.is
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FIA vinnur athugasemdir
vio nyjar Evropskar FTL reglur

Nyjar samraemdar evrépskar reglur
um flug- vakt- og vinnutimamork
flugahafna eiga ad taka gildi 1 febrdar
4 nesta 4ri. N hefur FIA verid bedid
um ad skila athugasemdum vardandi
breytingu a pessari reglugerd og er
vinna hafin vid ad ganga fra peim til
innarfkisraduneytisins. ECA hefur 4
s{dustu misserum verid umsagnaradili
tyrir flugmenn { Evrépu um hina nyjar
reglugerd og pott ekki hafi verid tekid
fullt tillit til athugasemda flugmanna-
télaganna, pa nadist samt tSluverdur
arangur { a0 koma sjénarmioum flug-
Oryggis til skila.

I njju reglugerdinni er svokollud
»non-regression clause® sem pydir
a0 adildarrikjum sem taka upp hinar
nyjar reglur geta haft strangari reglur
i gildi, ef peim synist svo. Markmi®id
er ad ekkert riki fari undir 6ryggisvio-
mid hinnar nyju reglugerdar og studli
pannig frekar ad jafnri samkeppni milli
flugfélaganna.

I frétt 4 vef innanrikisraduneytisins
segir m.a. a0 markmid reglugerdar
nr. 1043/2008 um flug- og vinnu-
timamérk og hvildartima flugverja
er ad setja flug- og vinnutimamork
og hvildartima flugverja { samraemi
vid akvadi reglugerdar framkvaemda-
stjornarinnar (ESB) nr. 83/2014 fra 29.
januar 2014 um breytingar 4 reglugerd
(ESB) nr. 965/2012 um txknikrofur
og stjornsyslureglur i tengslum vid
starfraekslu loftfara.

Nugildandi reglur er ad finna { Q-
kafla I1I. vidauka vid reglugerd radsins
nr. 3922/91 um samremingu 4 tekni-
kréfum og stjornsyslumedferd a svidi
flugmala med sidari breytingum. Pa er
lagt til med breytingunni, 4 grundvelli
1. gt. reglugerdar framkvaemdastjérnar
(ESB) nr. 83/2014, ad ofangreindar
kréfur muni ekki gilda eftir ad adlog-
unartima samkvaemt 2. gr. reglugerdar-
innar Iykur. Adlégunartimi er fram til
18. febraar 2016 en pa taka nyjar reglur
i gildi. Af pessum s6kum parf ad inn-
leida reglugerd nr. 83/2014 sem xtlad
er ad taka vid af reglugerd 3922/91
hvad vardar flutningaflug flugvéla.

Med reglugerd pessari eru efnislega
utferdar tveer reglugerdir framkvamda-

stjornar ESB. Annars vegar reglugerd
nr. 83/2014 og hins vegar reglugerd nr.
71/2014, en paer varda badar breytingu
4 reglugerd (ESB) nr. 965/2012 um
teknilegar kréfur og stjornsyslumed-
ferdir er varda flugrekstur samkvamt
reglugerd Evropupingsins og radsins
(EB) nr. 216/2008. Med reglugerd nr.
83/2014 eru innleiddar krofur um flug-
og vinnutimamork flugverja og reglur
um hvildartima. Reglugerdin geymir
akvaedi sem eru ad hluta sambzrileg
dkvaedum nugildandi reglugerdar nr.
1043/2008 4dsamt vidaukum, en pod
eru gerdar breytingar a lykilpattum
vardandi flug- og vinnutimamork auk
hvildartima. Kostnadur stjérnvalda er
fyrst og fremst folginn { uppfarslu innri
gxdakerfa hja Samgbngustofu.

Enn fremur eru med breytingunni
settar fram kréfur 4 flugmalayfir-
vold um utferslu a tilteknum pattum

reglugerdarinnar. Kostnadur fyrir
atvinnulifid er breytilegur par sem um
er ad reeda ahrif 4 nytingu dhafna m.t.t.
krafna um vinnu- og hvildartima sem
eru hadar edli og umfangi rekstrarins.

Pi er med reglugerd nr. 71/2014 er
stefnt a0 pvi markmioi ad lagfara til-
visanir { gégn um Srugga starfsrakslu.
betta eru gégn um teknilegar kréfur
fyrir gerd grunnlista yfir lagmarks-
bunad loftfara, svokallada MMEL
og pjalfun flugverja. Um {tarlegar
teknilegar upplysingar er ad reda fyrir
pa sem hanna og sampykkja grunn-
lista yfir lagmarksbtinad loftfara, p.c.
MMEL og pjalfun flugverja. Enginn
sérstakur kostnadur er fyrirsjaanlegur
annar en ofan greinir af breytingunni,
hvorki fyrir stjérnvold né atvinnulifid
og ekki er porf 4 neinum sérstokum
adgerdum 60rum.

Konur a karlavinnustao
3 mars 2015 fra kl 12 til 14

Erindi um st6du kvenflugmanna hja islenskum flugfélégum. bérkatla
Adalsteinsdottir salfreedingur flytur erindi og situr fyrir svorum.

Hvetjum alla félagsmenn til ad meeta en erindid verdur haldid i fundarsal
FIA og er 6llum félagsménnum ad kostnadarlausu.

Starfsmenntasjédur FiA




Primera brytur gegn logum og
kjarasamningum

Alpydusamband Islands hefur
skorad a islensk stjornvéld ad taka
starfsemi Primera Air og Primera Air
Nordic hér 4 landi til rekilegrar skod-
unar og stodva starfsemi peirra. AST
hefur undir héndum gégn sem syna ad
tél6gin brjéta 16g og grundvallarréttindi
4 pvi starfsfélki Primera Air Nordic
sem sinnir flugi fyrir Primera Air hér 4
landi. Pessu hefur Primera Air hafnad
og h6tad Alpydusambandinu malssékn.

Um starfsemi Primera
hér a landi

Primera Air er fyrirteki med stad-
festu 4 Islandi, med islenska kennitélu
og VSK numer en er jafnframt hluti
Primera Travel Group samstadunnar.
Félagio flygur badi leiguflug og axtl-
unarflug fra Keflavikurflugvelli en hagt
er 20 boka 4 vef félagsins flug fram og
til baka fra slandi og til ymissa stada {
Evrépu. Til pess ad sinna pessu flugi
eruleigdar flugvélar med ahofn frd 6dru
fyrirteeki innan Primera Travel Group
samstedunnar, Primera Air Nordic, sem
er nytt flugfélag med flugrekstrarleyfi og
adsctur { Lettlandi. Pessar flugvélar eru
mannadar med ahéfnum sem leigdar
eru, alveg eda ad hluta frd starfsmanna-
leigum utan Islands, p.m.t. fri Guernsey.
betta vidskiptamodel eins og pad er
teiknad er 16glegt en framkvaemd pess
kann badi ad vera 16glaus og sidlaus,
fylgi pau fyrirtacki sem mynda médelid
hvorki islenskum 16gum, EES-reglum
né alpjédlegum flugreglum.

I fréttum fréttum RUV pann 11.
febriar sl er haft eftir forsvarsmanni
Primera Air, ad ,, ... ahafnir flugfélaga
sem sendar séu timabundid til ad sinna
flugi, falli ekki sjalfkrafa undir 16g eda
reglur um kaup eda kjor peirra landa par
sem timabundin bakist60 eda starfsemi
flugfélags er hverju sinni.” bPessi full-
yrding er badi rétt og réng en pod
adallega rong pegar litid il til islenskra
laga og peirra reglna sem gilda um
kjor og réttarst6du ahafna sem hafa
timabundna bzkist6d hér 4 landi.

Skyldur Primera hér a landi
Heimabifn abafnar
Samkvaemt gildandi alpj6dlegum og
islenskum flugreglum ber ad skilgreina

»heimah6fn® (home base) sérhvers
fluglida. Pessar reglur { nuverandi
mynd hafa verid { gildi hér 4 landi fra
2009 og eru adgengilegar 4 vef Flug-
malastjérnar (Q kafli - Reglugerd
1043/2008 med sidati breytingum).
Samkvemt pessum reglum er heima-
héfn par sem vakt hefst og Iykur.
Samkvamt flugdetlun Primera Air,
sem finna ma 4 heimasidu félagsins,
er heimahofn fluglida 1 azetludu flugi
hédan og til afangastada erlendis,
Island. Hér hefst flugid og hér endar
pad. Pessari heimah6fn hvers og eins
starfsmanns ma ekki skv. pessum sému
reglum breyta oftar en 4 sinnum 4
hverjum 12 manudum. Akvaedi reglu-
gerda ESB um samramingu 4 svidi
télagslegra réttinda (Social security
coordination regulations) Nr. (EC)
883/2004 og 987/2009 endurspegla
petta einnig og geyma sérstok dkvaedi
um dhafnir flugvéla. (Sja t.d. fréteatil-
kynningu Framkvemdastjérnar Evr-
6pusambandsins fra 28.6 2012) Bxdi
Primera Air og Primera Air Nordic
bera skv. [6gum nr. 45/2007 um rétt-
indi og skyldur erlendra fyrirtakja
sem senda starfsmenn timabundid
til Tslands og starfskjor starfsmanna
peirra badi skyldur hér 4 landi gagn-
vart dhofnum 2 flugvélum Primera Air
Nordic og gagnvart stjornvoldum.

Skyldur gagnvart
ahofn flugvéla Primera

Skv. 1.mgt. 3.gt. laga nr. 45/2007 er
Primera Air Nordic fyrirteeki sem selur
pjénustu hingad til lands og skv. 2.mgr.
er Primera Air (pjénustukaupandinn),
notendafyrirteeki i skilningi laganna.
Ahafnir flugvélaga Primera Air Nordic,
hvort sem pear hafa verid radnar beint
til félagsins eda leigdar, eru sidan
starfsmenn sem starfa ad jafnadi utan
Islands en sem eru sendir timabundid
4 vegum fyrirtaekisins hingad til lands
i tengslum vid veitingu pjoénustu pess
sbr. 3.mgr. 3.gr. Svo einfalt er pad.
betta pydir skv. 4.gr. laganna ad eftir-
farandi islensk 16¢ gilda um réttarst6du
dhafnarinnar: Log nr. 55/1980, um
starfskjor launafélks og skyldutryge-
ingu lifeyrisréttinda, 1. gr., med sidari
breytingum, ad pvi er vardar lagmarks-

Magnus
M. Norodahl hrl.,
l6gfreedingur ASI

laun og adra launapetti, yfirvinnu-
greidslur, réttindi til orlofs, hdmarks-
vinnutima og lagmarkshvildartima, I16g
nt. 46/1980, um adbunad, hollustu-
hatti og O6ryggl a vinnustédum, med
sidari breytingum, 16g nr. 30/1987,
um otlof, med sidari breytingum, 16g
ntr. 60/1998, um loftferdir, VI. kafli,
16g nr. 95/2000, um fxdingat- og for-
eldraorlof, 11., 29. og 30. gr. og 16g
ar. 96/2000 (na 10/2008), um jafna
stddu og jafnan rétt kvenna og katla,
auk annarra dkveda um bann vid
mismunun. Med 60rum ordum: Um
lagmarkslaun og lagmarkskjor fer
skv. islenskum kjarasamningum og
islenskum légum. Petta eru og verda
skyldur viokomandi fyrirtackja og sem
skyrt endurspeglast { Samkomulagi
ASI og SA um utlendinga 4 {slenskum
vinnumarkadi en samtokin eru sam-
mala um ad félagsleg undirbod grafi
ekki bara undan réttarst6du launafélks
heldur grafi pau einnig undan sam-
keppnishafni peirra fyrirtackja sem
rekja skyldur sinar med réttum hetti
4 islenskum vinnumarkadi.

Skyldur Primera
gagnvart stjornvéldum
Samkvaemt 8.gt. laga nr. 45/2007 ber
Primera Air Notdic, hafi pad starfs-
menn hér 4 landi { 10 daga eda meir 4
12 manada timabili (purfa ekki ad vera
somu starfsmenn) eftirfarandi upp-
Iysingaskyldu gagnvart hinu opinbera:
* Nafn fyrirtakis asamt upplysingum
um stadfestu pess { heimariki par
sem fram kemur nafn fyrirsvars-
manns fyrirtekis, heimilisfang {
heimariki, tegund pjénustunnar sem
veita skal og virdisaukaskattsnumer,
eda 6nnur sambzrileg heimild um
starfsemi { heimariki sem synir
fram 4 ad fyrirtekid starfi 16glega
i heimarfki { vidkomandi starfs-
grein samkvaemt 16gum pess rikis,
asamt nafni notendafyrirtekis og
kennitélu, eda 60ru sambarilegu
audkenni pess.
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* Yfirlit yfir starfsmenn sem starfa
munu 4 vegum fyrirtaekising hér 4
landi par sem fram kemur nafn,
fedingardagur, heimilisfang {
heimariki, rikisfang, upplysingar
um hvort vidkomandi starfsmenn
njéta almannatryggingaverndar {
heimariki, dvalarstadur og daetladur
dvalartimi hér 4 landi og starfsrétt-
indi eftir pvi sem vid 4.

* Gildi atvinnuleyfa starfsmanna
i heimarfki pegar um er ad rada
starfsmenn sem ekki eru rikisborg-
arar rikja 4 Evrépska efnahagssvao-
inu eda EFTA-rikja eda Fereyingar.

» Adrar par upplysingar sem Vinnu-
malastofnun kann ad 6ska eftir, svo
sem afrit af pjénustusamningum og
radningarsamningum, til ad ganga
ur skugga um ad fyrirtekid veiti
sannanlega pjénustu hér a grund-
velli samningsins um Evrépska
efnahagssvadid og ad um sé ad
raeda starfsmenn fyrirtakisins.

Ad fengnum pessum upplysingum
skal Vinnumalastofnun veita fyrirtaek-
inu skriflega stadfestingu um mottekin
gb6gn sem fyrirteekinu ber jafnframt ad
athenda notendafyrirtaki (Air Primera)
eigi sidar en tveimur virkum dégum
eftir ad starfsemi fyrirtaekisins hefst hér
4 landi. Vinnumalastofnun skal sidan
afhenda hlutadeigandi stjérnvéldum,
einkum skattyfirvéldum, Trygginga-
stofnun rikisins, thendingastofﬂun,
Vinnueftirliti tikisins og Pjédskra Is-
lands pessar upplysingar eftir pvi sem
vid 4. Ef ad pjénustufyrirtekio (Pri-
mera Air Nordic) sinnir ekki pessum
skyldum fellur su skylda 4 notenda-
fyrirtekid (Primera Air). Ymsar fleiri
skyldur er ad finna { logum 45/2007
eins og t.d. pa a0 Primera Air Nordic
skal hafa fulltrda hér 4 landi til pess ad
sinna upplysingaskyldu fyrirtekisins
m.a. hvad vardar upplysingagjof til
stéttarfélaga vardandi kaup og kjor.

Stodvun a starfsemi

Ef fyrirteekin sinna ekki pessum
skyldum sinum eda brjota alvatlega
gegn akvedum um lagmarkskjor og
lagmarksréttindi, pratt fyrir kréfu
Vinnumadlastofnunar um urbztur er
stofnuninni heimilt ad krefjast pess
a0 l6gregla st6dvi vinnu timabundid
eda loki starfsemi fyrirtakisins hér 4
landi timabundid pangad til drbaztur
hafa verid gerdar eins og segir { 15.¢o1.
laga 45/2007. ASI hefur undir héndum
gbgn sem syna Otvirett ad brotid

er gegn fluglidum um bord i vélum
Primera Air Nordic, sem fljuga hédan
4 vegum Primera Air og hafa athent
pau gégn Vinnumalastofnun.

Kjor starfsmanna Primera

I 40urnefndu vidtali 4 RUV lét
forsvarsmadur félagsins hafa eftir sér
ad ,, ... Primera fljagi frd mérgum
bakist6dvum { 6 l6ndum til 80 flug-
valla og gzeti 01010 2di fl6kid ef kaup
og kjor fyledu avallt bakist6d hverju
sinni...“ og { fyrra vidtali ad kjor vaeru
allt 6nnur og betri en haldid hefur
verid fram. Detta eru ekki truverdug
svOr og spytja ma i framhaldinu hvort
tyrirteeki { floknum alpjédlegum flug-
rekstri tti ekki ad geta haldid utan um
launabdkhaldid sitt. Primera Air getur
audveldlega einfaldad sér pad verk pvi
fyrirtekinu er { 16fa lagid ad tryggja
og ganga ur skugga um ad ahofnin fai
am.k. lagmarkskjor vegna starfa sinna
Gt fra Islandi. Pad getur fyrirtaekid gert
med pvi ad skilyrda slikt i pjonustu-
samningi vi® Primera Air Nordic. Pad
atti ekki ad vera erfitt pvi allt eru petta
fyrirteki i eigu Primera Travel Group
samstedunnar. Pess 1 stad kys Primera
Air ad bjéda upp a pjénustu flugfreyja
um bord { pessum vélum sem fa ad jafn-
201 206.580- kr. { verktakalaun 4 manudi
pegar byrjunarlagmarkslaun Flugfreyju-
félags Tslands skv. kjarasamningum vid
Icelandair og WOW (gildandi lagmarks-
kjor fyrir flugfreyjur hér 4 landi) eru milli
230 og 250 pusund kr. Pa 4 eftir ad taka
tillit til otlofs, veikindaréttar (sem er
16gbundinn fyrir dtsenda starfsmenn),
desember- og otlofsuppbdta, slysa- og
liftrygginga, fatapeninga, dagpeninga,
framlaga { lifeyrissj6d, greidslna i
sjukrasj6d vegna aukins veikindaréttar,
uppsagnarfresta og annarra grund-
vallarréttinda sem verktakinn nytur
ekki. Til a0 hafa sému laun fyrir sému
vinnu pyrfti ,,verktakinn® sem audvitad
er ekkert annad en gerviverktaki skv.
islenskum og evropskum rétti, ad hafa
am.k. 320 pusund krénur 4 manudi
i verktakalaun. Liklega er su tala enn

heerri pegar litid er til samningsskilmala

Flight Crew Solutions Limited (FCS)

starfsmannaleigunnar 4 Guernsey og

radningarsamninga vid starfsmenn
hennar hja Primera Air Nordic. Skv.
pessum gégnum er:

* Uppsagnarfrestur 14 dagar.

* Heimilt ad rjufa radningu an fyrir-
vara og an astezdu m.a. a pjalf-
unartima hja pjénustukaupanda,
ef flugfreyjan er ,unsatisfactory
for any reason® eda ef samningi
notendafyrirtaekis og FCS er slitio.

* Engar greidslur eru vegna veikinda.

* Engin laun ef Primera Air er { van-
skilum vid FCS.

* Engin abyrgd 4 skilum og skyldum
vid hid opinbera.

* Engin abyrgd a nokkrum téfum
vegna launagreidslna.

* Engar tryggingar hvada nafni sem
nefnast eru keyptar vegna starfs-
mannsins.

* Engin akvedi er ad finna um
greidslu fyrir yfirvinnu.

Hvad svo?

Samkvaemt frétt RUV sem adur var
vitnad til telur Primera ad ,,Asakanir
ASI um 6logmata starfsemi séu svo
alvarlegar og a@rumeidandi ad félagid
askilji sér rétt til leita réttar sins fyrir
domstélum.” Askilnadur er hverjum
manni heimill en engum atti ad geta
dulist 20 grunur AST um brot Primera
gagnvart launafélki sem njéta skal
verndar fslenskra laga og kjarasamn-
inga er vel rékstuddur og brot fyrir-
taekisins alvarleg. Sérstaklega {1josi pess
a0 félagio hefur latid athugasemdir vid
starfsemi pess sem vind um eyru pjota.
Vonandi bregst fyrirtakio hratt og vel
vid athugun Vinnumalastofnunar og
kemur starfsemi sinni { 16gmett horf.
Ef ekki, standa ymis pvingunarur-
radi verkalydshreyfingunni til boda
sem beina ma gegn hlutadeigandi
tyrirteekjum til pess ad koma i veg fyrir
ologmeat félagsleg undirbod pvi fyrir-
teki sem gera slikt eru fridlaus hér 4
landi og erlendis.

Primera krafido um svor

Vinnumalastofnun hefur krafid
Primera flugfélagid um skyringar
4 launagreidslum til dhafna sinna.
Adstodarforstjori Vinnumalastofn-
unar segir ad svo virdist sem félagio
fari ekki ad islenskum l6gum. Sam-
kvaemt frétt Rikisatvarpsins et stofn-

unin med Primera til skodunar. Buid
er ad senda fyrirtakinu bréf par sem
6skad er eftir ad farid sé¢ ad 16gum
um utsenda starfsmenn, sem Vinnu-
malastofnun telur ad Primera sé ekki
20 virda.

Heimild: www.ruv.is



http://www.althingi.is/lagas/nuna/2007045.html

Heyrn og havaoi i flugi

- Sérsmidadar heyrnarsiur fyrir félagsmenn FIA -

Hugtakid heyrn lysir eiginleika okk-
ar a0 skynja og greina hlj6d. Heyrnin
asamt sjon og lykt er pad skynfzeri sem
veitir flugménnum mikilvagustu upp-
lysingar um statfsemi flugvélarinnar.
Heyrnin gerir okkur kleift ad skynja,
vinna Ur og adgreina pann aragria af
hlj6dum sem eru { umhverfi okkar.

Heyrnarkerfid

Heyrnarkerfid samanstendur af
ytra eyra, hlust, hlj6dhimnu, heyrnar-
beinum, kudungi (liffzeri sem er fulltaf
vokva) og heyrnartaug,

Ytra eyrad hefur pad hlutverk ad
safna saman umhverfishljooum (loft-
bylgjum) og beina peim inn { hlustina.
Vi petta fer hljodhimnan sem situr {
botni hlustarinnar ad hreyfast og flyst
hreyfingin { gegnum heyrnarbeina-
kedjuna inn til innra eyrans og kemur
vokvanum { sniglinum 4 hreyfingu.
Vid pad bytja pusundir skynfruma
sem stadsettar eru { innra eyranu ad
senda rafbod sem berast i gegnum
heyrnartaugina til heyrnarstédva sem
stadsettar eru { heilanum par sem unnid
et ur bodunum og pau skilgreind.

Hljod

H1j60 eda hlj6dbylgjur eru pryst-
ingsbylgjur sem berast { gegnum mis-
munandi efni. bar ferdast med hlj6o-
hrada, sem er misjafn eftir efnum, en
oftast er talad um hrada hlj6dsins {lofti
og et hann nalegt pvi a0 vera 330 m/s.

Oll hlj6d hafa prjar mismunandi
breytur: tidni, styrk og lengd.

Tioni hlj6ds akvardast af pvi
hversu oft hlj6dbylgjurnar sveiflast a
sekindu. Mannseyrad (hja heilbrigdum
ungum einstaklingi) getur numid
hlj6d a bilinu 20 til 20.000 Hz., med
mesta naemni a bilinu 500 til 4000 Hz.
Orkusvid mikilvaegra talhljéda liggur 4
bilinu 500 til 3000 Hz.

Styrkur hlj6ds er maldur i desi-
bilum (dB). Desibil-kvardinn er 16garit-
miskur pannig a0 hakkun um 3 dB
jatngildir tvofoldun hljédstyrksins.
Styrkur venjulegs samtals er nalagt
65 dB en styrkur hréps getur verid
um 80 dB. Munurinn er “adeins”
15 dB en hlj60styrkur hrépsins er 1
raun 30-faldur 4 vid venjulegt samtal.

Vegna pess a0 mannseyrad nemur
mismunandi t{dni hlj6ds misvel pa er
hlj6d oftast maelt sem A-vegid desibil
(dB(A)). begar heyrn einstaklinga er
meld er talad um ad vidkomandi ein-
staklingur hafi edlilega heyrn ef heyrn
hans liggur milli -10 dB HL (Hearing
Level) og 20 dB HL. 4 mismunandi
tidnum. Ef flugmadur getur ekki
greint hlj6d fyrr en styrkur pess er
ordinn meiti en 25 dB HL. m4 segja ad
vidkomandi sé kominn med akvedna
heyrnarskerdingu

Timalengd hlj60s hefur ahrif 4
eiginleika okkar ad skynja og greina
hlj6d. Timalengdin sem vid erum utsett
tyrir sterk hlj6d hefur einnig ahrif 4
hvort hatta sé 4 heyrnarskerdingu.
bad getur verid jafn skadlegt ad vera
utsettur fyrir sterk hlj6od { stuttan tima
og ad vera utsettur fyrir veikara hlj6d
i lengri tima. bvi er httan 4 heyrnar-
skerdingu ekki einungis had styrk
hlj6dsins heldur einnig timalengd pess.

Hvad er havadi

Havadi er oftast skilgreindur sem
ozskilegt hlj60d. Pad er ekki eingdngu
hlj6dstytkur sem hefur ahrif a skad-
semi havadans. Timinn sem unnid er
i havada hefur lika mikla pydingu. Til
a0 taka hlidsjon af timanum et notad
svokallad jafngildishlj6dstig og pa er
vanalega midad vid atta stunda vinnu-
dag. Hettumork eru talin vera vid
80-85 dB SPL jafngildishlj6dstig eda
120-130 dB SPL vi0 styttri hlj6dtoppa.

Flugmenn statfa { fjélbreyttu hlj6o-
umbhverfi, badi { lofti og 4 j6rdu nidri.
Allir flugmenn pekkja hlj66id { peirri
vél sem peir fljuga og vita hvenar allt er
{lagi. Peir pekkja lika og taka strax eftir
ef breyting verdur a hlj60i vélarinnar.
AJ n3 ekki ad merkja pessat breytingar,
hvort sem er vegna of mikillar hlj6d-

Dr. Einar Jon Einarsson
heyrnarfraedingur og
eigandi Scandinavian

Hearing ehf.

dempunar eda s6kum havada getur
haft alvarlegar afleidingar.

Mismunandi tegundir havada

St6dugan havada ma skilgreina sem
havada sem bytjar skyndilega eda kem-
ur smam saman og varir lengi (meira en
1 sek.). Deemi um st6dugan havada er
havadi fra rafmangspékkum flugvéla,
havadi fra métorskrufum, loftraesingu
og havadi fra prystijéfnunarbunadi.

Skyndilegan havada ma skilgreina
sem hlj6d sem koma skyndilega og
hafa stuttan vidverutima (minna en 1
sek.) og fara oftast yfir 140 dB SPL. Ma
par 4 medal nefna byssuskot, flugelda
og smelli { samskiptakerfum.

Ahrif havada & heyrn,
lidan og starfsgetu
Havaoi parf ekki ad vera 6héflega
mikill til ad hafa neikvad ahrif. Pegar
havadi og adrir ahattupattir fara saman

4 vinnustad getur bad magnad

ahrifinogbau medal annars valdio:

* Aukinni slysahzttu sékum pess ad
advorunarhlj6d heyrast ekki

* Aukinni hettu 4 heyrnarskerdingu

* Vinnutengdri streitu. Pad eru hins-
vegar sjaldnast einfaldar 4dstzdur
fyrir henni og stafar hun oftast af
samspili nokkurra dhattupatta.
Havadi i vinnuumhverfinu getur
verid einn pessarra patta, jafnvel
tiltélulega litill havadi.

* Neikvedum dhrifum 4 hjarta og
ax0akerfi og losun bodefna { bl6dinu
og hxkkad bl6dprysting. Ha gildi
bodefna { bl6di m.a. epinefrin
(adtenalin) valda streitu.

» Skertum talskilningi, hlj6d6poli,
preytu, pirringi, skerdingu 4 svefni,
lystatleysi, hofudverk, svima, 6gledi
og skertri einbeitingu

* Skertri getu til ad leysa verkefni
sem krefjast arvekni, einbeitingar
og utreikninga.

Timabundin heyrnarskerding.
Einstaklingur sem er { st6dugum
havada sem er 90 dB SPL eda meiri
i stuttan tima, jafnvel bara nokkrar



klukkustundir, getur fengid heyrnar-
skerdingu. Pessi ahrif eru oftast
timabundin og heyrnin kemur tilbaka
4 nokkrum klukkustundum eftir eda
vidkomandi hefur farid ur havadanum.
Varanleg heyrnarskerding: Einstak-
lingur sem er i stddugum havada sem er
90 dB SPL eda meiri { atta klukkustundir
4 dag { nokkur 4r, getur fengid varanlega
heyrnarskerdingu. Pessi heyrnarskerding
hefst i kringum 4000 Hz (sem er utan
pess tidnisvids sem orkusvid mikilvagra
talhlj6da liggur) og getur bvi verid il
stadar { nokkurn tima an pess ad vid-
komandi taki eftir henni. Pad er mikil-
vagt a0 hafa { huga ad geta okkar til ad
heyra hlj6d 4 tidnibilinu 1000 tl 6000
Hz minnkar med aldrinum, og hefst sa
skerding oft { kringum 30 ara aldur.

Hvernig er best ad vernda heyrnina
Samkvaemt reglugerdum vinnueftit-
litsins er hamarksverutimi 4 vinnustad
par sem umhverfishlj6dstyrkur er 85
dB, 4tta klukkustundir.
Hér ad nedan ma sja hvernig veru-
timinn breytist vid aukinn hljédstyrk.

Hlj6dstyrkur (dB) Verutimi

85 8 klst.
88 4 klst.
91 2 klst.
94 1 Klst.
97 30 min.
100 15 min.
103 7.5 min.
106 3.8 min.
109 1.9 min.
112 56 sek.
115 28 sek.

Notkun heyrnarvarna

Ef umbhverfishlj6dstyrkur fer yfir
vidmidunarmork vinnueftitlitsins er
radlegt ad nota heyrnarvarnir, med
fastri, fyrirfram dkvedinni dempun
eins og heyrnarsfur, heyrnarhlifar eda
heyrnartél eda heyrnartél med virkri
hljéddempun (Active Noise Cancelling
(ANC) eda Active Noise Reduction
(ANR)). Pad er mikilvagt fyrir einstak-
ling sem kominn er med heyrnarskerd-
ingu ad verja heyrnina og koma pannig
iveg fyrir frekari skada s6kum havada.
Framangreindar varnir draga ur styrk
hlj6dsins 4dur en pad naer ad komast ad
hlj6ohimnunni og draga heyrnarvarnir
med fastri dempun fyrst og fremst ur
hlj6dstyrk 4 tidnum fyrir ofan 1000 Hz
4 medan ad heyrnarvarnir med virkei

dempun draga fyrst og fremst ur tidnum
undir 500 Hz. Mikilvaegt er ad benda 4
a0 notkun pessarra varna dregur ekki
ur samskiptamoguleikum 4 flugi par
sem par draga fyrst og fremst Gr um-
hverfishlj6dum 4 tidnum sem liggja utan
pess tidnisvids sem mikilvag talhljod
liggja 4 og gera pvi talad mal skyrara og
audskildara. Mikilvagt er hinsvegar ad
hafa i huga ad heyrn vidkomandi hefur
a0 sjalfs6gdu einnig dhrif 4 pessa getu.

Heyrnarsiur. Sérsmidadar heyrnar-
sfur eins og félagsmonnum FIA standa
til boda eru mjog skilvirk, 6dyr og einfsld
leid til ad vernda heyrnina. Til ad na ha-
marks arangti er mikilvaegt ad sfurnar sitji
vel og paxgilega  eyrunum. Sfurnar eru tr
ofnemispréfudu silikoni og inni { peim er
dempunarsfa sem dregur tr skadlegum
hlj6dum en hleypir talhljodum i gegn.
Notkunargildi peirra er mikid, m. a. vid
alla umferd a flugvallarsvedum og vid
tyrirflugsskodun (walk-around). Einnig
er mjog pagilegt a0 sofa med sfurnar og
veita peer betti netursvefn sem skilar sér
1 leekkudu preytustigi.

Hagt er a0 velja milli fimm mismun-
andi dempunarsia i heyrnarvarnirnar.
Auk pessara fimm tegunda er hagt ad
velja sérstaka skot-dempunarsiu sem
veitit aukalega vorn gegn hvellum
hlj6dum eins og byssuhvellum.

Heyrnarsiurnar er framleiddar af
Phonak, svissnesku fyrirtaeki sem hefur
sérheeft sig i framleidslu 4 samskipta-
banadi og heyrnartekjum fra arinu 1947
og hafa pzr CE vottun samkvaemt EN
352-2 stadli.

Hefobundin heyrnartél veita
svipada vorn og hetdbundnar heyrnat-
hlifar og pad er audveldara ad fjarlegja
pau en heyrnarsfurnar. Hinsvegar getur
hlj6dneminn flekst fyrir ef vidkom-
andi parf ad setja 4 sig sarefnisgrimu.

Heyrnartél med virkri havada-
dempun (Active Noise Cancelling/
Active Noise Reduction) nyta tekni
sem greinir havadann { umhverfinu og
senda inn hlj6dbylgju sem er i motfasa
(spegilmynd) vid umhverfishavadann og
dregur pannig ur havadanum nidur ad
vissum m&rkum. Nokkur umrada hefur
skapast um pad hvort verid sé ad senda
inn tvofalt hljéd inn { eyrad og pau séu
pvi skadleg, en svo er ekki. Mikilvagt er
a0 hafa { huga ad heyrnart6l med virkri
hlj6ddempun (Active Noise Cancelling)
veita fyrst og fremst vorn gegn hljédum

sem liggja 4 lagum t{dnum.

Notkun heyrnarsia 4samt heyrnar-
télum er radlégd par sem styrkur
umhverfishlj¢da fer yfir 115 dB.
Heyrnarsfur sem notadar eru samhlioa
heyrnartélum veita himarks vorn gegn
skadlegum hlj6dum. Hinsvegar er
mikilvaegt ad taka hlidsjon af heyrn
hvers og eins hvad petta vardar og
ef vidkomandi er med vissa heyrnar-
skerdingu getur verid erfitt a0 nota
badi heyrnarsfur og heyrnartél med
virkti hlj6ddempun.

Hvernig nalgast ég heyrnarsiur?

A undanférnum drum hefur sjikra-
sjodur FIA utvegad félagsménnum
FIA sérsmidadar heyrnarsiur { gegnum
Scandinavian Hearing ehf. Einnig
hefur verid bodid upp 4 nakvema
heyrnargreiningu. S6kum fjélda peirra
sem leitad hafa eftir pessari pjonustu
hefur pad brunnid vid ad erfitt hefur
verid ad na sambandi vid fyrirtekid og
fa tima. Til a0 koma { veg fyrir petta
og til ad bzeta pjénustu vid félagsmenn
FIA hefur fyritekid dkvedid ad vera
med fastan tima a pridjudégum milli
13:30 og 16:00 fyrir félagsmenn { hverri
viku par sem peir geta matt an pess
a0 boka tima og eru pa tekin mat fyrir
heyrnarsfurnar og par pantadar. Ef
svo skyldi fara ad einhver pridjudagur
dettur ut, verda bod send til FIA og
félagio bedid um ad koma peim afram
til félagsmanna.

Vardandi timapontun fyrir heyrn-
argreiningu og énnur erindi pa verdur
opnud bokunarpjénsta sem verdur
alla virka daga 4 milli klukkan 08.30
og 17.00 i sima 561 8500 og hefst st
pjénusta 1. mars n k. { Sigtini 42 (jard-
h#d). Heyrnatrgreiningin tekur eina og
halfa klukkustund og eru nidurstédur
melinganna einungis fyrir félagsmenn
sjalfa og eru félagsmenn hvattir til ad
nyta sér pessa pjonustu.

Allar nanari upplysingar um
heyrnarsfurnar er ad finna 4

www.scandinavianhearing.com

Vid gerd greinarinnar var studst
vid heimildir fra Vinnueftitliti rikisins,
Umbhverfisstofnum og Federal Aviation
Administration, U.S.
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Hofundur er heyrnarfreedingur og eigandi
Scandinavian Hearing ehf.
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Bakgrunnsskooanir parf ao skooa

- Komid hefur berlega i ljés ad urskurdur persénuverndar i malinu var parfur, enn er p6 sétt ad flugvallastarfsfolki. -

Peir sem verda ad hafa adgang ad
haftasvedum flugverndar starfa sinna
vegna, til demis flugmenn og adrir
flugverjar, purfa samkvaemt dkvedum
loftferdalaga nr. 60/1998 og flug-
verndarreglugerdar nr. 985/2011 ad
undirgangast svonefnda bakgrunn-
skodun. Pad er logregla sem hana
annast. Bftir bakgrunnskodun er sidan
metid og akvedid hvort synja beri viod-
komandi um pad sem heitir 6ryggis-
vottun. Vid mat petta er einkum til
pess 1itid hvort hlutadeigandi eigi
brot skrad i malakerfi 16greglu eda
sakaskra. | einfoldudu og styttu mali
leidir synjun um 6ryggisvottun pad af
sér ad verulega forsendu brestur ad
16gum fyrir radningu hlutadeigandi
flugmanns. Slik stjérnvaldsakvéroun
hefur pannig i f6r med sér utilokun
hlutadeigandi fra starfi med tilheyrandi
skerdingum 4 aflahaefi sem og tekju- og
framgangsmoguleikum. Pa ma 1jést
vera ad akvordunin vegur ad xru vid-
komandi og heidri par sem segja ma
a0 um leid sé hann brenndur akvednu
marki 6traverdugleika og 6reglu.

Pad birtist glogglega i fyrrnefndum
lagareglum ad fagkréfur til medal ann-
ars flugmanna hafa sifellt farid vaxandi,
sérstaklega sidastlidinn aratug eda svo.
Kveikjan ad pessum sérstaklega auknu
og hertu flugbryggisreglum eru, eins
og kunnugt ma vera, fyrst og fremst
hrydjuverkin og flugvélaarasirnar a

Tviburaturnana { USA 11. september
2001. Hafa stofnanir medal annars
Evrépusambandsins og Evrépu-
bandalagsins edlilega tekid undir pau
alpj6dlegu sameiginlegu sjdonarmid um
a0 fyrirbyggja ad slik vodaverk endut-
taki sig og gefid ut talsverdan fjolda
tilskipana og reglugerda par ad litandi.

Island 4 adild ad Evrépusam-
bandinu { gegnum EES-samninginn,
sbt. 16g nr. 2/1993. 1 samraemi vid per
skuldbindingar sem af tilgreindum
samningi og 16gum leidir hefur islenska
rikid innleitt fj6lmargar reglugerdir
og tilskipanir og birtast akvadi par ad
latandi medal annars { loftferdaldgum
og flugverndarreglugerd. Hin islenska
innleiding og utfersla umraeddra Evr-
opureglureglna um flugvernd svo og
par akvardanir stjérnvalda sem par 4
hafa byggt, hafa um nokkud langa htid
valdid stjorn og félagsmonnum FIA
verulegum dhyggjum og efasemdum,
a0 pvi leyti sem pau varda umreddar
bakgrunnskodanir og 6ryggisvott-
anir. A® mati stjornar potti ekki lengur
verda undan pvi vikist ad lata vinna
heildsteeda uttekt vidvikjandi malinu.
Var par meginmarkmio ad varpa ljosi
4 hvort og pa hvernig @tla ma ad um-
redd 16g og reglur svo og stjérnsysla
su sem 4 peim hefur byggt standist
tilteknar grundvallarreglur stjérnar-
skrarinnar og mikilvaegar meginreglur
stjornsysluréttar.

Afurd framangreindrar uttektar er
um 20 bls. 16gfradileg alitsgerd. T 1jési
peitra roksemda og nidurstadna sem
par birtast verdur ekki annad alyktad
og raunar skemmst frd pvi segja ad
fyrrgreindar ahyggjur og efasemdir
innan FIA eiga gildar og 6tviredar
astedur. Eftir 20 stjérnarfundi FIA
hafdi verid kynnt umradd alitsgerd
raekilega var par ndnar um hana og
framhald malsins fjallad. Var pad
einréma akvordun stjérnarmanna ad
ekki teldist annad forsvaranlegt en ad
taka malid sérstaklega upp vid par til
barar stjornarstofnanir og fara fram
4 vidhlitandi urbztur, bxdi vardandi
umrett laga- og regluverk sem og
stjornsyslu.

Af hilfu FIA er hér med 6skad eftir
afst6du hagsmunatélaga um hvort pad
hafi ahuga fyrir ad koma ad frekara
framhaldi maélsins. Ndnar greint et
a0 pvi spurt hvort vilji sé fyrir hendi
af halfu félagsins til ad medundirrita
erindi fra FIA par sem tilgreindar
verda edlilegar kréfur um drbezetur {
framangreindu malefni vidvikjandi
bakgrunnskodunum og 6ryggisvott-
unum. Fyrirhugad er ad senda erindid
innantikisradherra til medferdar og
urlausnat, asamt ofangreindri dlitsgerd,
nu a naestunni.

Stada samningamala

- Margt i gangi i vioreedum pessa dagana

Eins og fram kom { si®asta fréttabréfi
voru samningar cinhverra vidsemjenda
lausir ennpd { lok 4rs 2014 eda losnudu um

aramotin.

Kjarasamningur FIA vid Myflug ehf.
rann Ut um manadamétin og var undit-
ritadur nyr samningur vid félagid pann 19.
jandar. Samningurinn var svo sampykktur {

kjolfarid { atkvadagreidslu, en hann gildir

ut arid 2017.

N eru i gangi vidredur um framlengingu
samninga vid Blafugl, Air Atlanta og Flug-
télag Islands, en allir peit samningar eru ni
utrunnir, pa eru { gangi vidraedur vid Nor-
landair en sa samningur rennur it {lok mats.

Leifur Hallgrimsson, Ingvi Geir Omarsson og Kjartan Jénsson
eftir undirritun kjarasamnings FIA og Myflugs i janudar s.I.




ALPA segir umraedu um flugmannaskort ranga:
Yfirvofandi flugmannaskortur?

- nei, petta snyst um peninga og skort 4 peim

er ekki 1 samraemi
vid a0 skortur sé 4
flugménnum. Télur
syna ad medallaun
atvinnuflugmanns
lekkudu um 9,5% 4
arununum 2000 til
2012 (leidrétt fyrir
verdbdlgu). DPetta
pyoir 0,8% lekkun
launa a0 medaltali

A undanférnum ménudum hafa
verid ad birtast fréttir um pad i Banda-
rikjunum og vidar af meintum yfir-
vofandi flugmannaskorti. Petta hefur
gengid svo langt ad flugferdum hefur
verid aflyst og dxtlunarferdir milli stada
verid lagdar nidur. Skyringar sumra
forsvarsmanna flugfélaga eru par ad
na vanti svo tilfinnanlega flugmenn
eftir a0 nyjar og hertari reglur téku
gildi{agust s.l., en reglurnar segja til um

aukna reynslu flugmanna fra pvi sem 4 ari. Medallaun
adur var. bad er hins vegar alrangt ad  stéttarinnar purf ad
pad sé einhver skortur 4 ménnum med  vera hakkandi til ad
flugmannsréttindi { Bandatikjunum ef  haegt sé ad tala um
grannt er skodad. En pad virdist vera flugmannaskort.
a0 flugfélogin radi ekki vid ad bjéda  *Flugmannsstorf-

um hefur fekkad
42 a0urnefndu
arabili.

*A arinu 2012
voru 72.000 storf
tyrir atvinnuflug-
menn { Banda-
rikjunum, en 4
saman tima
syndu tolur FAA
20 137,058 flug-
menn voru med
gild ATP (flug-

pessum ménnum mannsemandi laun

og vinnuadstedur, pannig ad peir faist

til starfa.

Nyverid var birt opinber uttekt

4 stddu og horfum 4 vinnumarkadi
med flugmenn Vestanhafs 4 nastu
arum, sem unnid var af halfu General
Accountability Office (GAO), sem
er sjalfsted stofnun og er bandariska
pinginu til adstodar um ymis malefni.
I stuttu mali mé segja ad nidurstédur
GAO séu { samremi vid pad sem
samtdk atvinnuflugmanna { Banda-
rikjunum (ALPA) hafa haldid fram {

stjoraréttindi) skirteini og

By ALPA Staff

that were in place for decades.
On February 28, the General Accountability

{ —H.L. Mencken,

| American journalist,
i essayist, satirist, and
H critic of American life
i and culture

vides audit, evaluation, and investigati r-
vices to the United States COngr:ts‘f,ar:reZZ:;
the report “Aviation Workforce—Current and
Future Availability of Ajrline Pilots” (GAO-14-
232) that supports the points ALPA has made

Qr will be,‘ agenuine shortage of airline pilots
.: the United States. To put it very simply, in
the near i i
— term no shortage of qualified pilots

’ Therg :s however, a shortage of qualified
Pllms willing to fly for substandard wages and
inadequate benefits,

GAO findings

So what did the governm
ent w;
discover? wrehogs

in the GAO report that buttress ALPA's long-
held view that there is no near-term shortage
of qualified pilots but simply shortage of
qualified pilots who are willing to work for
those U.S. airlines that fail to provide career
pt.)tential, adequate livable Wages, and ben-
efits. According to the report,

20 % Air Line Pilot April 2014

i hagnadi til

A Pilot Shortage?

i
| when 'ffeyou've been following the news the last
H W months, you've noticed that some
ew us.
] SOl me.b’ody airlines have been publicly wringing their
Says i t S no t :::ds ovslr what they're describing as a “pilot |
: h rtage”” In some cases, they've cancelled
about the flights, dropped routes, and whi, ic |
i relations campaigns to b oo
. Igns to blame this pilot short- |
] money' lt S 2ge on the new regulations, effecli\‘/’e last o
about the guglésf:, t:at require all airline first officers to
eet higher qualifications—includi
Y " ! cluding past
m on ey. flight experience—than the lower stagndards

Office (GAO), an independent agency that pro- |

Here are a few of the comments contained |

a0 fa flugmenn til starfa.

|+ available data show that a large pool
i ofqualified pilots exists relative to the

p!’ojened demand, but whether such
pilots are willing or available to work

i atwages being offered is unknown.

- data on wage earnings and employ-
ment growth are not consistent with the

| existence of an airline pilot shortage.
. Uss-Bureau of Labor statistics (BLS) data

from 2000-2012 show that the median

| Weekly eamnings of airline pilots decreased
| by9:5 percent over the period (adjusted

for inflation)—an average decline of 0.8
Percent per year. Positve growth in wages
is required for a shortage to be present.

| +employment of professional pilots

i has. actually decreased by 12 percent
| during the period 2000~ 2012, which
for several years concerning whether there s, | ol o it 3 iy

* while the United States had 72,000

i airline pilot jobs in 201 2, FAA data show

137,658 currently active pilots holding

| anair transport pilot (ATP) certificate and
younge_r than age 65 with 3 first-class medi-
| calcertificate as of Jan, 30,2014. Another

105,000 pilots hold instrument ratings and

;  commercial pilot certificates and arein

the pipeline to Potentially obtain an ATR

i *the GAO estimates that roughly 1,900 to
£ 4,500 new pilots will need to be hired on

average annually over the next 10 years.
In 2012, the FAA certificated 6,396 new
ATPs, and that number is trending upward.

| Additionally, roughly 2,400 qualified pilots

leave the U S, military services each year.

* two out of three studies reviewed by the

GAO on pilot supply trends suggest that

: aprolonged pilot shortage is unlikely to

develop. One study noted that a short-

Smaerri

yngri en 65 ara med fyrsta flokks
heilbrigdisvottord i gildi { jantar 2014.

*GAO gerir rad fyrir a0 a milli
1.900 og 4.500 nyir flugmenn verdi
radnir til starfa 4 hvetju ari 4 naestu 10
arum. Arid 2012 gaf FAA ur 6.396
ny ATP skirteini og su tala hefur verid
a uppleid.

*Til vibotar ma reikna med ad um
2.400 flugmenn me0 gild réttindi heetti
i flughernum 4 hverju ari.

I gognum GAO kemur fram ad
sum flugfélég purfi mégulega ad lokka
nyja flugmenn til sin med pvi ad bjéda
hzerti laun, betri kjor og/eda hlutdeild

pessumali. Pad er enginn og mun ekki
verda neinn skortur 4 flugménnum 4
allra naestu arum. Meira en nog er til
4 markadnum af hefum flugménnum
med Oll tilskilin réttindi. Pad er hins
vegar skortur 4 flugménnum sem eru
reidubunir til ad vinna fyrir lag laun
og léleg starfskjor. Skodum nokkra
punkta ur nidurst6dum GAO:

*Gogn syna ad til er stér hépur
hafra flugmanna til ad sinna aztladri
port flugfélaganna 4 nastu arum, en
hvort peir verdi reidubuinir til ad vinna
4 peim kjérum sem { bodi eru, er évist.

*Launatélur og voxtur { greininni

flugtélsgin (regional aitlines) borga
a0 medaltali um 24 USD 4 flugtimann
edaum 24.000 USD 4 ari fyrir nyradna
flugmenn.  Sterri flugfélégin sem
samkvaemt skyrslu GAO finna ekki
fyrir neinum flugmannaskorti borga
nyradnum flugmanni ad jafnadi um 48
USD 4 flugtima eda um 48.000 USD
4 ari. Hinn meinti flugmannaskortur
virdist sem sagt sniast um peninga.
Heimild: www.alpa.org

Minnum félagsmenn a ad haegt er a0 gerast askrifandi ad
vef-fréettabréfum ECA og IFALPA a vefsioum félaganna:

https://www.eurocockpit.be/webform/subscribe-to-eca-newsletter
http://ifalpa.org/publications/publications-subscriptions.html




Rannsokn um ohefdbundin radningarform i flugi:

Grioarleg aukning i
gervi-verktoku staofest

r

tengsl flugfélags og flugmanna hefur ahrif 4 flugoryggi

Um eitt ar er lidid fra pvi farid var af
stad med rannsokn um pad sem rann-
sakendur kalla “atypical employment”.
Pad er haskélinn { Ghent i Belgfu sem
gerdi rannsoknina { samvinnu vid full-
tria badi fra samtSkum stéttarfélaga
og atvinnurekendum. Rannséknin er
kostud af Framkvamdastjérn Evrépu-
sambandsins. ECA og adildarfélog
pess eins og FIA hafa adstodad vid
rannséknina, 4n pess ad koma beint
a0 henni, enda lykilatridi ad han er
framkvaemd af hlutlausum adila. Pad
ma segja ad rannsoknin hafi sndist um
a0 kortlegga 6hefdbundin eda 6edlileg
radningarform eins og verktaka-
mennsku og gervi-verktéku { flugi.
Bodad var til tveggja daga radstefnu
i Paris 12. og 13. februar s.l. med
fulltrdum frd 6llum peim adilum sem
stodu ad rannsékninni og ymsum
gestum fra hagsmunaadilum { flugi og
fra stofnunum ESB.

I stuttu méli ma segja ad nidur-
stoOur rannsdknarinnar stadfesti {
i moérgum megin atridum pad sem
stéttarfélég flugmanna og ECA fyrir
peirra hénd hafa haldid fram um
langt skeid. Nidurstédurnar eru settar
fram i narri 300 bladsidna skyrslu
og er pad von peirra sem ad pessu
standa ad nidurstédurnar geti ordid
til pess ad vekja radamenn { Brussel
og innan landa ESB um naudsyn
pess ad bregdast vid. Nu er pad sem
stéttarfélogin hafa verid ad benda
a stadfest med 6hadri akademiskri
rannsékn sem verdur erfitt ad hundsa.
Einnig hefur rannséknin vakid eftir-
tekt utan Evropu, enda er samkeppni
{ flugi ekki einskordud vid landameri.

16% hja ahafnaleigu

Einn stér lidur { rannsékninni var
skodanakénnun sem gerd var medal
flugmanna. Alls barust marktaek svor
fra nerri 7000 flugménnum par sem
ymsar spurningar voru lagdar fyrir, en
jafnframt gatu patttkendur sett fram
sinar skodanir og gert athugasemdir
sem tekid var tillit til. Af peim sem
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Jéhannes Bjarni
Gudmundsson,
formadur
alpjédanefndar FIA
skrifar

Segragation of the labour market

" Seeend of yestarday’s presentation

“abin crew: cost in EU : 100 > costin Thaland: .,_’“h I e

svorudu kénnuninni voru yfir 16%
sem eru radnir { gegnum ahafnaleigu.
79% adspurdra ségdust { beinu radn-
ingasambandi vid flugfélagid par sem
peir unnu. Fram kom vid umradur
um petta atridi 4 radstefnunni i Paris
20 radningarformid er mjég misjafnt
eftir I6ndum. Pannig benti formadur
irska flugmannafélagsins 4 a0 4 Irlandi
eru 60% allra flugmanna radnir sem
gervi-verktakar. RyanAir flugmenn eru
i peim hopi.

Gervi-verktaka ad aukast mikid:

Fjorir af hverjum 10 flugménnum
undir pritugu { Evropu vinna sem gervi
verktakar { gegnum starfsmannaleigu,
an pess a0 radningarsamnband sé beint
vid flugtélagid par sem flugmennirnir
starfa. Detta er pvi mikid vandamal
medal ungra flugmanna. Rannsakend-
ur segja I skyrslunni ad gervi verktaka
snuist ekki eingéngu um ad komast hja

Dr. Yves Jorens préfessor vid Ghent haskolann skyrdi fra nidurstédum rannséknarinnar

-,

=

pvi ad greida skatta og opinber gjold,
heldur vakni aleitnar spurningar um
ahrif pessa radningarfyrirkomulags 4
flugbryggi. Sj6 af hverjum tiu gervi
verktakaflugmonnum starfa fyrir ldg-
gjaldaflugfélég og pad veldur jafnri
samkeppni milli flugfélaganna. Laun
gervi-verktakaflugmanna eru oft tengd
vinnuframlagi meira en edlilegt getur
talist. Enginn veikindaréttur o.fl. Sam-
bandid milli gervi-verktakans og flug-
télagsins getur verid 6ljdst og pessir
flugmenn telja Oliklegra ad peir hafi
pad sjalfstedi i starfi sem peir ttu ad
hafa til a0 taka mikilveegar akvardanir
sem tengjast flugbryggi. Rannséknin
er nokkud afrdéttarlaus i ad tengja
oljost og Gedlilegt radningarsamband
vid flugéryggi. Pad er nokkud sem
ta.m. fulltraar stéttarfélaga hafa haft
grundsemdir um en { raun ekki porad
a0 tengja { umraedu med beinum hetti.
Rannsakendur segja ad hin 6edlilegu



radningarform flugahafna snuist pvi
um prjid adalatridi; flugbrygei, 6jafna
samkeppnisadst6du bxdi launpega og
fyrirteekja, og réttindi starfsfolks. ba er
bent 4 ad eitt helsta vandamalid snyst
um stjérnendur fyrirteekja og hvernig
sumir beita lagalegum klekjum og
flekja sambandi® vid starfsmanninn til
a0 lakka kostnad. Pad er kallad { skyrsl-
unni “social and fiscal engineering”.
Detta er vel pekkt adferd og nyjasta og
kannski krefasta demid um slikt er
Norwegian flugfélagid.

Skortir 16g og eftirlit:

Pad er nidurstada skyrsluhéfunda
20 16g um flugstarfsemi hafi ekki ndd
a0 halda { vid 6rt breytt vidskiptaum-
hverfi, par sem buin eru til flekjustig
verktaka og undirverktaka med marg-
vislegum radningarformum fyrir
starfsfolk. Petta gera fyrirtaekin til ad
lekka kostnad vid vinnuafl og auka
samkeppnishaefni. I sumum tilfellum
nyta fyrirteki lagalega klaeki og henti-
fanastefnu sem veldur félagslegum
undirbodum par sem skilgreind heima-
héfn (home base) er stadsett { pridja
riki jafnvel utan Evrépusambandsins.

Pad er margt keimlikt med fluginu

nuna og pvi sem gerdist innan kaup-
skipaflotans og skyrsluhéfundar var
vid pvi ad flugid fari sému leid og
par gerdist, ef ekki verdur gripid i
taumana. Su stadreynd ad farid sé ad
stadsetja heimahafnir ahatnamedlima
UTAN Evrépu synir ad su regla, sem
nylega var komid 4, sé pegar ordin
urelt og haldi engan veginn gagnvart
st6Ougum breytingum 2 vidskipta-
modelum fyrirtakjanna. Pessi hattur ad
rada flugdhafnir med heimahdéfn utan
Evrépu til ad sinna flugi innan alfunnar
og flugi til og fra adildarléndum ESB
4 sér pegar stad. Félog sem pegar eru
farina ad nyta slikt fyrirkomulag eru t.d.
Finnair og Norwegian.

Rannsakendur vid Ghent haskélann
segja ad komid sé fram a elleftu stundu.
Allir hagsmunaadilar purfi ad bregdast
hratt vid ef ekki eigi pad sama ad
gerast 1 flugi eins og innan kaup-
skipautgerdatinnar. Afleidingin verdi
lakara flugéryggi, skattaundanskot og
félagsleg undirbod.

Flugtélogin og flugdhafnir purfa
a0 taka alvarlega kréfur hvors annars
sem tengjast jafnri samkeppnisstédu
badi milli fyrirtekja og starfsmanna.
betta eru kréfur sem snta ad auknum

sveigjanleika annars vegar og hins
vegar ad réttindum og kjérum starfs-
télksins. Sidast en ekki sist eru pad allra
hagsmunir a0 flugéryggi verdi ekki
stefnt { voda vegna pess ad lagaum-
hverfi, eftirfylegni og eftitlit eru ekki
sem skyldi.

Medal tillagna til urbéta:

Lagt er til ad “pay to fly” verdi
alfari® bannad med 16gum, p.e. ad flug-
menn { atvinnuflugi med farpega skuli
latnir greida fyrir fyrstu flugtimana til
ad 6dlast reynslu. Demi eru um ad
flugmannssatid sé jafnvel med dyrustu
setunum { flugvélinni.

Eftirlit parf ad bzta med vinnu-
markadnum fyrir flugdhafnir.

Skoda parf fjarmognun 4 flugnami.
begar mikill skuldaklafi hvilir 4 flug-
moénnum fer saman med Svaginni
stjérnunarstefnu getur slikt haft slem
ahrif a flugoryggi.

Skoda wtti kvéta 4 hversu margir
flugmenn fari { pjalfun til ad koma {
veg fyrir harda samkeppni milli nyrra
flugmanna og méguleika 4 misnotkun
vinnuaflsins og pvi sem kallad er “race
to the bottom”.

island er ekki undanskilid

Primera Air til umraeodu

Pad kom fram { mali forsvarsmanns
tra ETF European Transport Federation
workers, ad Primera Air veri rakid
deemi um pad hvernig flugfélag stundar
félagsleg undirbod innan Evrépu.
Petta kom fram { pallbordsumradum
pegar rett var um nidurstédur
rannsOknar haskoélans i Ghent um
gervi verktoku i flugi og er fjallad um
hér { bladinu. Rxtt var um hvernig
Primera hefdi flutt flugrekstrarleyfid
sitt fra Islandi til Danmerkur og na
sidast til LithaenATH:. Starfsfélkid
vaeri 140i0 sem gervi verktakar {
gegnum pridja adila, starfsmannaleigu
4 Guernsey an nokkurra réttinda sem
almennt gilda fyrir starfstélk { Evropu.
Med pessu veri fyrirtekid ad stunda
Ojafna samkeppni, nidast 4 réttindum
starfsfolks og nyta lagalega klacki til

a0 komast hja pvi ad greida skatta og
opinber gjold.

Starfshattir Primera air eru til
skodunar badi innan ETF og ECA,
sem vinna { a0 vekja athygli 4 6edlilegri
starfsemi félagsins og er pad gert badi
innan peirra landa par sem Primera

stadsetur sinar vélar og eins 4 vettvangi
Evrépusambandsins { Brussel.

ETF eru regnhlifasamték ramlega
80 stéttarfélaga starfsmanna { fluggeiraf
Evrépu med samtals yfir 250 pusund
félagsmenn.
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Er 6kyrro framundan

Nyverid (jan 2015) var haldinn
radstefna 4 vegum Embry Riddle
flughaskola i Daytona i Florida med
helstu stjérnendum og sérfradingum
flugidnadinum, par sem umraduefnid
var flugmannaskortur a4 heimsvisu.
Nidurstada fundarins var 4 pa leid, ad
allir raidstefnugestir voru sammala um
a0 skortur 4 flugménnum til starfa er
raunverulegur og er pegar ad gerast.
»okorturinn hefur pegar att sér stad.
betta hofst fyrir up.b. 1 til 1 %2 ari
sidan. Nu gerum vid rad fyrir pvi

a0 petta muni vera vidlodandi a.m.k.
nastu 20 arin.“ sagdi Darrin Greubel,
en hann starfar hja Express Jet Airlines.

Detta er ekki pad sem f6lk bjost
vid ad heyra, pegar pad fér um bord
i flugvél 4 alpjédaflugvellinum i Day-
tona. ,,Eg get imyndad mér ad farra
télk muni fljoga. Og ég sem virkilega
likar ekki vel vid ad aka.” sagdi farpeg-
inn Kylie Sandli, sem var ad fara i flug
til Illinois.

Sérfredingarnir alyktudu ad 2
nastu tveimur til premur arum, munu

pasundir flugmanna haetta vegna aldurs
og a0 flugskélar og herinn geti ekki
framleitt négu marga flugmenn til ad
fylla upp 1 sk61d peirra sem haetta. Petta
eru slemar fréttir fyrir vidskiptavini
flugfélaganna.

En petta eru einnig gbdar fréttir
fyrir flugnema eins og 19 ara gamla
Ryan Hoffman, sem vill verda atvinnu-
flugmadur. ,,Nuna eru rddningar
flugfélaga virkilega ad aukast 4 nastu
arum, pannig ad ég verd far um ad
sakja um pau storf sem ég 6ska eftir™
sagdi Hoffman.

Sérfraedingarnir vidurkenna einnig,
a0 laun byrjanda { flugmannsstarfi
studli einnig ad peim flugmannaskorti
sem nu er. Eins og adrir flugmenn sem
eru ad byrja, verdur Hoffman ad byrja
hja svadisflugfélagi (innsk. Regional
airline) 4 launataxta sem er { kringum
25.000 USD 4 ari. bad er einnig 4 dag-
skra sérfredinganna, hvernig haegt veeri
a0 leysa pad mal.

Grein fra News 13 fréttastofunni
i Daytona. http://www.mynews13.
com/content/news/cfnews13/news/
article.html/content/news/articles/
cfn/2015/1/13/global_pilot_shortag,
html

Reynir Einarsson

4 lokudu vefsvadi FIA.

beir heppnu eru:

Johann Eysteinsson

Jalius Rafn Armann
Gudmundur Mar Porvardarson
Geirprudur Alfredsdottir

skrifstofu FIA.

Atlantsolfa dté svo ut fjéra heppna félagsmenn sem
ho6fdu skrad sig a fyrstu fjérum vikunum og vinnur hver
peitra 50 litra eldsneytisuttekt hja félaginu.

Vinningshafarnir geta nalgast gjafabréf fyrir uttektinni 4

FIA gerdi samning vid Atlantsolfu { byrjun jandar ogma |
sja pa Hafstein Palsson, formann FIA, og Hlyn Ragnars-
son, s6lustjora Atlantsolfu, undirrita samning pess efnis
a myndinni hér til hlidar. Samningurinn inniheldur beatt
kjor félagsmanna hja fyrirteekinu og hefur honum verid
vel tekid af félagsmoénnum sem hafa hopast 1 ad skra sig

FELAG fs(py

ATVINNUFL,[JE ;

FIA og Atlantsolia gera samning
— Buid ao draga ur fyrstu heppnu felagana

~ .
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